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FORMATORE e ORIENTA free lance daif 2014 (Bilancio Competenze,

Comunicazione, Marketing, Diritte, Orientarnento al lavoro e scolastico, Revisione

CV) per conto ci Enti formativi e AxL in Master e Corsi finanziaii: FO.RLUM.

Progetto "Orienta il tuo future”, ADECCC FORMAZIONE “Corsi Apprendistato”,

!‘OHM;‘—\ ICA “Corsi Alternanza Scuola-Lavore”, FORMETICA “Corsi Drop out’,
FORMAZIONE e RANDSTAD “Bitanci di Cempetenze”

CONSULENTE SELEZIONE presso Agenzie di Ricerca&Selezione “Concordia
as” di Livorno (2014-18) e “ICivi selezione sri” di Emlano {dal 2017 ad oggi)
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Agenzia per il Lavoro Worknet Sps
Selezione e amminisirazione del personaie

Formaiore in percorsi di Orientamenio al lavorc

1996-2001 RES
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lezions e amminisirazione del parscnale

Cooperativa Dimensione Laveia 2 Swilt

(Coworking Euragest, Associazione
pattinaggic artistico

ALTRE COLLARORAZION! dai 2010 ad oggi - Revisore CV (C coach Lavoro & free fance), Docente e Fermatore
culturale sulle Pari Opportunita) ed ho coliaborato per 2nni con Societd sporiive come Tecnico/Corengraio

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE

DIPLOMA di Maturiiz sclentifica
CORS! DirComuniterio e Lavoro, Formatore, Crientatore, Politiche attive,Selezione del personale
COMPETENZE PERSCNALI Capacita gesticne aula formative e forn naziona one to one, lavoro in team, organizzazione,
gestione del gruppo, jeadership,rapicita nel raggiungimento obiettivi, intuizione e capacnta di
apportare soluzioni innovative
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Ascoite ! Ledtue int ‘,;e Zione Pro::m one ar; |
inglese 21 B2 5 i B‘l B2

francese Al AZ Al At A2

ariale (L) —Liv. ¥

Competenze comunicative  Oftime doli cormunicative e dialetiiche, capacita di lavoro in teamn e di creazione relazioni

Competenze organizzative e Gestione AULE FORMATIVE, stagisti e gruppi di lavoro, creazione eventi
gestionali
=

Competenze professionali  Ottime compelenze selezione, gestione & fonmazione Risorse Umane, creazione contenuii formaiivi
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Competenze informatiche

Altre competenze

Pubtlicazioni
Presentazion

Progett

Conferenze

Seminai
Riconoscimenti e premi
Anpartenenza a gruppl /
associazioni

Otiima padronanza dedfi strumenti Microsoft Office, gestionali Area Selezione/Amministrazione del
Persaonale e Social network

Ho svolto per anni atlivita agonistica nel patiinaggio aitistico e da anni pratico danza teatrodanza

PREML

Migliori performance trimasirali 2019 Selezione del personale (IQM selezione sil)
Miglior performance Selezione — Obiattivo Lavoro (2013 e 2014)

Innovaziona Toscana ~ Obietiivo Lavoro (2010)

PUBBLICS :

interventi in riviste di Diritio del lavoro e Blog Soliicaliernminile Toscana (2014-2017)
CONVEGN!

Relatore 2 Convegni Provincia di Livomo su Pari Opporunita {2012) e Casa Julka (2018)

La scitoscritia Simona Volipi consapavols che le dichiarazicni false comportano {'applicazione
delie sanzioni penali previste dall'art. 78 det D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni
riportate nel seguente curriculum vitae, redaito in formaio europeo, corrispondono & verita.

| 3 sotioscritta Sirnona Volpi zutorizza | ‘rattamento dei dati personali ai sensi del Decreio
Legislative 30 giugno 2003, n. 165 e DPGR 2018

LIVORMO, 16/11/2018
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